
 

Підприємництво і фінансова грамотність 

 КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Група результатів 1 (ГР1) 

Знання і практичне застосування 

Бал Критерій 

1 Не розуміє фінансових понять; не може виконати завдання. 

2 Мінімально орієнтується у термінах; робить майже всі помилки. 

3 Знає окремі слова, але не може пояснити; не може скласти бюджет. 

4 
Частково розуміє найпростіші поняття; складає фрагменти бюджету з численними 

помилками. 

5 Пояснює кілька базових термінів; працює лише з допомогою. 

6 Розуміє більшість базових понять; складає простий бюджет з неточностями. 

7 Пояснює основні поняття; складає бюджет із дрібними помилками. 

8 Добре орієнтується у термінах; впевнено складає бюджет; вирішує типові ситуації. 

9 Застосовує поняття у завданнях; правильно інтерпретує життєві ситуації. 

10 Складає детальний бюджет без помилок; застосовує знання в нових ситуаціях. 

11 Пропонує кілька варіантів фінансових рішень; демонструє глибоке розуміння. 

12 Творчо застосовує знання; аналізує складні ситуації; дає оптимальні рішення. 

 

 

 

 

Група результатів 2 (ГР2) 

Аналіз і критичне мислення 

Бал Критерій 

1 Не може провести аналіз; відповіді нелогічні. 

2 Намагається аналізувати, але робить неправильні висновки. 

3 Визначає окремі факти, але не пов’язує їх; аналіз формальний. 

4 Аналіз поверховий; виділяє мало факторів. 

5 Частково логічні висновки, але помилки у ключових моментах. 

6 Аналізує з помилками, але загальну суть розуміє; пропонує просте рішення. 

7 Достатній аналіз; рішення логічне; пояснення аргументовані. 

8 Добре виділяє фактори; пропонує реалістичні рішення. 



Бал Критерій 

9 Глибоко аналізує; бачить причинно-наслідкові зв’язки; пропонує кілька рішень. 

10 Повний структурований аналіз; оцінює ризики; висновки точні. 

11 Прогнозує наслідки; аргументація сильна; пропонує стратегії. 

12 Високий рівень критичного мислення; оптимальні професійного рівня рішення. 

 

Група результатів 3 (ГР3) 

Цінності, ставлення, проєктність 

Бал Критерій 

1 Не працює над проєктом; не виконує завдання; не проявляє відповідальності. 

2 Виконує мінімум; участь пасивна; цінності не проявляються. 

3 Працює тільки після численних нагадувань; слабка співпраця. 

4 Часто порушує строки; низька ініціативність. 

5 Виконує частину роботи, але нерівномірно; іноді порушує домовленості. 

6 Працює стабільно, але без ініціативи; демонструє базові цінності. 

7 Відповідально виконує проєкт; працює в команді; дотримується строків. 

8 Проявляє ініціативність; виконує завдання якісно; пропонує ідеї. 

9 Активний учасник усіх етапів; демонструє сталі фінансові цінності. 

10 Бере на себе лідерські функції; генерує оригінальні ідеї. 

11 Дуже відповідальний; творчий; підтримує команду; проєкт високої якості. 

12 
Максимальна відповідальність і лідерство; організовує роботу; демонструє зрілі 

фінансові цінності. 

 


